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Marzo 14 de 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION ADMINISTRATIVA”

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las que confiere el Articulo 315 de la
Constituciéon Politica de Colombia, el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto
1950 de 1973, Ley 909 de 2004, y demas normas concordantes, vy,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998 faculta a las autoridades administrativas
conforme lo dispuesto a la constitucion politica a transferir mediante acto administrativo
el ejercicio de funciones a sus colaboradores, a través de la figura de la delegacion,
previo el cumplimiento y observacion de algunos requisitos.

Mediante el Decreto 213 del 01 de agosto de 2016, el Alcalde Municipal del periodo
2016 — 2019 en ejercicio de las facultades pro tempore concedidas por el Concejo
Municipal, mediante el Acuerdo 001 del 02 de febrero de 2016, modificd la estructura
administrativa del sector central del Ente Territorial; establecid su planta de nivel
directivo, y a su vez realiz6, la-correspondiente incorporacién y nombramientos de estos
servidores publicos a dicha planta, creada mediante el mencionado Decreto 213 de
agosto 01 de 2016.

Como quiera que, igualmente, se definieron las competencias generales para cada
secretaria de despacho, y para cada subsecretaria, correspondiéndole a la
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, dada la naturaleza y el nivel de su
empleo, como propdsito principal, el dirigir, organizar, formular politicas y adoptar
planes, programas y proyectos para la gestion y desarrollo del talento humano, en
cumplimiento de la misidn, visién y objetivo institucional y como subsidiario, desarrollar,
todos los cometidos esenciales, definidos en el manual de funciones y competencias
laborales para este cargo de confianza.

Que se hace necesario, expresamente delegar en el Subsecretario de Gestion del
Talento Humano del Municipio de Palmira, la facultad de expedir y diligenciar los
Formatos tipos CLEP (formato No 1,2 y 3- emisidén bonos pensionales) que legalmente
sean competencia de este Ente Territorial certificar.

En mérito de lo anterior, el Alcalde Municipal de Palmira,

DECRETA

"ARTICULO PRIMERO: DELEGASE, en el Subsecretario de Gestion del Talento
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Humano del Municipio de Palmira, la facultad de expedir y diligenciar los Formatos tipos
CLEP, (formato No 1, 2 y 3 emisién bonos pensionales) que legalmente sean

competencia de este Ente Territorial certificar.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo surtira efectos, a partir de su

notificacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal

JAIRO/ORTEGA SAMBONI
alde Municipal

\
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Palmira — Valle del Cauca, a los catorce
(14) dias del mes de marzo del afio dos mil diecisiete (2017).
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